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INFORME DE GESTIÓN INSTITUCIONAL  

RENDICION DE CUENTAS  

Del 1 de enero al 31 de diciembre 2025 

 

 

INTRODUCCIÓN  

 

En cumplimiento de la Constitución de la República, la Ley Orgánica de Participación 

Ciudadana y los lineamientos del CPCCS, el Benemérito Cuerpo de Bomberos de 

Babahoyo presenta el Informe de Rendición de Cuentas correspondiente al ejercicio fiscal 

2025. 

 

El informe constituye un instrumento técnico que sistematiza la ejecución programática, 

presupuestaria y operativa, evidenciando el cumplimiento de los objetivos y metas del 

POA, en concordancia con la planificación institucional y la normativa vigente. 

 

Durante 2025, la gestión se orientó al fortalecimiento de la prevención, la capacidad 

operativa y la mejora de los procesos administrativos y técnicos, bajo criterios de 

eficiencia, eficacia y transparencia en el uso de los recursos públicos. Los resultados 

reflejan el trabajo articulado institucional e interinstitucional, así como la ejecución de 

programas de capacitación, campañas de prevención y acciones de fortalecimiento 

orientadas a la protección de la vida, los bienes y el entorno. 

 

El presente documento se presenta como un mecanismo de transparencia y control social, 

reafirmando el compromiso institucional con la rendición de cuentas y la mejora continua 

del servicio público. 

 

1. GESTIÓN OPERATIVA  

La gestión operativa estuvo orientada a garantizar una respuesta oportuna, eficiente y 

coordinada ante eventos adversos y situaciones de emergencia en el cantón Babahoyo. 

Durante el año 2025, el personal bomberil atendió de manera oportuna, eficaz y 

coordinada múltiples emergencias suscitadas en diversos sectores del cantón Babahoyo y 

sus parroquias aledañas.  

 

Las intervenciones comprendieron la atención y control de incendios estructurales y 

conatos de incendio en viviendas, bodegas, locales comerciales y establecimientos 

educativos; atención de accidentes de tránsito con y sin personas atrapadas; control y 

extinción de quemas de maleza y llantas; rescate, captura y reubicación de fauna silvestre; 

evacuación de personas afectadas por inundaciones; remoción de árboles caídos sobre la 

vía pública; y apoyo logístico en la transportación y entrega de víveres. 

 

Paralelamente, se fortalecieron los protocolos de actuación, tiempos de respuesta y 

capacidad técnica del personal, mediante procesos de capacitación continua y evaluación 

operativa, contribuyendo a la protección de la vida, los bienes y el entorno. 

 

 



  

   

  

Á EMERGENCIAS ATENDIDAS  

 

Las emergencias fueron atendidas por personal operativo rentado y voluntario, mediante 

el despliegue estratégico de motobombas, tanqueros abastecedores, ambulancias, 

unidades de rescate y embarcaciones fluviales, en articulación interinstitucional con la 

Comisión de Tránsito del Ecuador, el GAD Municipal y demás entidades competentes. 

Estas acciones permitieron salvaguardar la vida e integridad de la población, proteger 

bienes materiales y reducir factores de riesgo, garantizando condiciones de seguridad y 

respuesta efectiva para la ciudadanía. 

 

Datos de emergencias atendidas en el Año 2025 
Rescate vehicular 5 
Incendios declarados 41 
Quema de maleza 112 
Atención Pre hospitalaria 1357 
Trabajo social 289 
Conatos de incendios 37 
Viviendas colapsadas 5 
Incendio vehicular 21 
Fuga de gas 15 
Rescate de víctimas (ahogados) 3 
Rescate animal 36 
Traslado ambulancia 1054 
Total 2975 

Tabla 1: Datos de emergencias atendidas en el Año 2025 

 



  

   

  

 
 

 
 

 
 

 
 



  

   

  

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 



  

   

  

Á INSPECCIONES 
 

En cumplimiento de las competencias institucionales establecidas en la normativa vigente 

en materia de gestión de riesgos y prevención de incendios, durante el ejercicio fiscal 

2025 se ejecutaron inspecciones técnicas y operativos de control en establecimientos 

públicos y privados del cantón Babahoyo, tanto en el sector urbano como rural, con el fin 

de verificar el cumplimiento de las disposiciones legales en seguridad contra incendios, 

identificar condiciones de riesgo y controlar la vigencia de los permisos de 

funcionamiento. 

Las acciones incluyeron inspecciones en cooperativas de transporte, centros comerciales 

y locales comerciales, así como operativos de control de pirotecnia autorizada y 

supervisión de actividades temporales, barracas y juegos mecánicos, verificando el 

cumplimiento de requisitos técnicos de seguridad. Asimismo, se realizaron notificaciones 

formales para la renovación de permisos conforme al marco regulatorio vigente, 

fortaleciendo el control preventivo y la protección de la vida y los bienes en el cantón. 

Tasas y permisos emitidos ï Febrero a Diciembre 2025 

Permisos de bombonas 38 

Tasa de prevención de incendio 2680 

Permiso de circulación 9 

Planes de contingencia 394 

Permiso de construcción 17 

Total 3138 
Tabla 2: Tasas y permisos emitidos ς Enero a Diciembre 2025 

 
 

 
 

 



  

   

  

2. GESTIÓN ADMINISTRATIVA  

La gestión administrativa se desarrolló en cumplimiento del Plan Operativo Anual (POA) 

y la normativa vigente aplicable al sector público, garantizando la correcta planificación, 

ejecución y seguimiento de las actividades institucionales. 

 

Se implementaron acciones orientadas a la optimización de procesos internos, 

fortalecimiento del control documental, mejora en la gestión institucional y articulación 

interdepartamental, promoviendo eficiencia, orden administrativo y cumplimiento de 

metas programadas. 

Á CONVENIOS 

Se suscribieron convenios de cooperación interinstitucional con Consulting Group y la 

Unidad Educativa Babahoyo, con el objetivo de sumar esfuerzos para el desarrollo de 

acciones de cooperación social y servicio comunitario. Estos acuerdos fortalecen el 

trabajo articulado entre las instituciones, promoviendo iniciativas conjuntas en beneficio 

de la ciudadanía. 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 



  

   

  

Á VINCULACIÓN Y PREVENCIÓN COMUNITARIA  

Estudiantes de la Universidad Técnica de Babahoyo (UTB), Consulting Group y del 

Centro de Capacitaciones Albert Einstein, participaron en procesos de pasantías, 

recibiendo formación teórico-práctica en primeros auxilios, uso del botiquín e insumos 

médicos, así como en el conocimiento y manejo del equipo de protección personal (EPP) 

utilizado por el personal bomberil para la atención de emergencias. 

 

Los estudiantes pusieron en práctica técnicas como el manejo e inmovilización de traumas 

y fracturas, la aplicación de distintos tipos de vendajes y los procedimientos para el 

control de hemorragias. Además, realizaron ejercicios de manejo y empaquetamiento de 

víctimas, así como maniobras de descenso seguro desde segundo y tercer piso. Estas 

acciones fortalecen la formación de futuros profesionales comprometidos con la 

seguridad ciudadana y la respuesta ante emergencias. 

 

 
 

 
 

 



  

   

  

Á CAPACITACIÓN A LA CIUDADANÍA E INSTITUCIONES  

Durante todo el año se desarrollaron capacitaciones de manera permanente dirigidas a la 

ciudadanía en general, así como a instituciones públicas y privadas. Estas jornadas 

incluyeron espacios vacacionales y actividades formativas orientadas a la prevención de 

incendios, primeros auxilios básicos y el uso y manejo de extintores. 

 

Las charlas permitieron brindar información preventiva para reforzar los conocimientos 

y habilidades de los ciudadanos, contribuyendo a una respuesta oportuna ante 

emergencias. Estas acciones se ejecutaron en coordinación con el Departamento de 

Capacitación. 

 

 
 

 
 

 
 

 

 



  

   

  

Á ENCUENTROS ESTRATÉGICOS Y COORDINACIÓN OPERATIVA  

Durante el año, el Primer Jefe, Crnl. León Pablo Mancheno, junto a su personal operativo, 

participó en múltiples reuniones y encuentros interinstitucionales con Jefes de otros 

Cuerpos de Bomberos del país, autoridades locales, COE Cantonal, Policía Nacional, 

Gobernación, Prefectura de Los Ríos, ECU 911, MSP, Banco de Desarrollo del Ecuador, 

Fundación PADF, el Cónsul General de la República Popular China, entre otros. 

Estos espacios permitieron: 

ü Evaluar la situación invernal y coordinar acciones preventivas y de atención en 

emergencias. 

ü Fortalecer alianzas estratégicas para la obtención de equipamiento y recursos 

operativos. 

ü Mejorar la planificación y desempeño del personal operativo y administrativo. 

ü Coordinar labores conjuntas con instituciones locales y provinciales en temas de 

seguridad, pirotecnia y emergencias. 

Estas acciones reafirman el compromiso del BCBB con la cooperación interinstitucional, 

la eficiencia operativa y la seguridad de la ciudadanía. 

 

 

 



  

   

  

 

 

 

 

 

 



  

   

  

3. GESTIÓN FINANCIERA  

Financiero: La gestión financiera se ejecutó bajo los principios de legalidad, eficiencia, 

transparencia y responsabilidad en el manejo de los recursos públicos. 

 

El presupuesto institucional fue administrado conforme a la planificación aprobada, 

priorizando la operatividad institucional, el mantenimiento de equipos, la capacitación 

del talento humano y el fortalecimiento logístico. 

 

Se garantizó la ejecución presupuestaria en coherencia con los objetivos estratégicos 

institucionales y las disposiciones de los organismos de control, asegurando 

sostenibilidad y disciplina fiscal. En lo que respecta a permisos anuales, cobraron tasas 

de servicios necesarias para prevenir flagelos, dentro de su respectiva jurisdicción, 

conforme a lo previsto en esta Ley y en su Reglamento, en base a esta disposición se 

recaudaron los siguientes valores: 

 

Ingresos  - Recursos Propios Periodo 2025 

Permisos, licencias y patentes $ 266.186,02 

Otras tasas $ 0,00 

Total recaudado $ 266.186,02 
Tabla 3: Ingresos Recursos Propios - Periodo 2025 

Además de los recursos económicos señalados por leyes especiales, los cuerpos de 

bomberos tendrán derecho a una contribución adicional mensual que pagarán los usuarios 

finales del servicio público de energía eléctrica y la contribución predial a favor de todos 

los cuerpos de bomberos de la República en el cero punto quince por mil, tanto en las 

parroquias urbanas como en las parroquias rurales, a las cuales se les hace extensivo, 

Según lo dispone la LEY DE DEFENSA CONTRA INCENDIOS en el CAPITULO V 

De los Recursos Económicos, en los cuales se recaudaron los siguientes valores: 

 

Recursos Económicos Valores recaudados periodo 2025 

Contribución Cnel $ 1´420.661,91 

Contribución predial  0 
Tabla 4: Recursos Económicos - Valores recaudados Enero - Diciembre 2025 

En cuanto a los egresos, el Benemérito Cuerpo de Bomberos de Babahoyo, en 

cumplimiento de sus obligaciones con los funcionarios se canceló sueldos y beneficios 

sociales según lo que se detalla a continuación:  

 

Gastos de personal 

Sueldos $   619160,09 

Otros ingresos   

Aporte patronal  $     18598,48 

Fondo de reserva $     68320,37 

Décimo cuarto sueldo (bonificación escolar) $     50897,64 

Décimo tercer  sueldo  (bono navideño) $     78489,07 

 Total   $ 835.465,65  
Tabla 5: Gastos de personal 



  

   

  

Compras Públicas: Se realizaron contrataciones materiales de aseo y oficina, internet, 

combustible, seguros, mantenimiento de vehículos, bienes y servicios, también se 

repotenciaron las ambulancias, que estarán operativas para la atención de emergencias, 

asistencia y transporte vital de pacientes. 

 

Contrataciones (Enero a Diciembre del 2025) 

Internet $     7.120,00 

Frecuencia $     2.280,00 

bienes (Herramientas y Equipos de protección personal)  $ 143.972,81 

Servicios $   98.199,18 

Capacitaciones $   68.400,00 

Materiales de aseo y oficina $     7.636,69 

Seguros $   30.546.28 

Combustible precio fijo $     6.763,27 

Combustible precio variable $   15.411,13 

Total Contrataciones $  349783,08 
Tabla 6: Procesos de contratación - Periodo de Enero a Diciembre del 2025 

Á AMBULANCIA  REPOTENCIADA FEBRES CORDERO 

Tras un proceso de repotenciación de nuestro parque automotor, se realizó la entrega 

oficial de una unidad a la parroquia Febres Cordero, el 25 de febrero, en la cabecera 

parroquial de Mata de Cacao. La ambulancia fue sometida previamente a revisión 

mecánica y actualización de su equipamiento básico, garantizando su uso seguro y 

eficiente en la atención de emergencias. Esta renovación refleja el compromiso 

institucional con la seguridad y bienestar de la población. 

 

 
 

 



  

   

  

Á AMBULANCIA REPOTENCIADA PARA PIMOCHA  

 

Con el objetivo de fortalecer los servicios y la flota vehicular de la institución, se realizó 

la entrega de una ambulancia en la parroquia Pimocha, el 26 de febrero. 

 

La unidad, tras recibir el mantenimiento mecánico y de carrocería correspondiente, se 

encuentra en óptimas condiciones para reforzar la capacidad operativa del BCBB y la 

atención segura a la ciudadanía. 

 

 
 

 

 

Á AMBULANCIA REPOTENCIADA PARA LA UNIÓN  

Se realizó la entrega formal de una ambulancia repotenciada en La Unión, con el objetivo 

de fortalecer su capacidad operativa y garantizar atención inmediata en emergencias, acto 

que se desarrolló el 28 de marzo.  

 

La unidad cumple con los estándares de seguridad y sanitización, asegurando su óptimo 

funcionamiento. Esta entrega forma parte de la repotenciación del parque automotor del 

BCBB para mantener cobertura permanente en las zonas urbanas y rurales de Babahoyo. 

 

 
 

 

 

 

 



  

   

  

Á AMBULANCIA REPOTENCIADA PARA CARACOL  

 

El 20 de noviembre, en el marco de la Sesión Solemne por los 483 años de 

parroquialización de Caracol, se realizó la entrega oficial de una ambulancia 

repotenciada, resultado de la gestión continua de la institución para fortalecer la atención 

prehospitalaria. 

 

Durante el acto, el Primer Jefe del BCBB, Crnl. León Pablo Mancheno, recibió un 

reconocimiento especial como muestra de agradecimiento por su apoyo institucional y 

compromiso con la seguridad y bienestar de la población. 

 

 
 

Á ENTREGA DE EQUIPAMIENTO INSTITU CIONAL  

 

Con el objetivo de fortalecer la seguridad y capacidad operativa del personal bomberil, 

se realizó la entrega de equipos de respiración autónoma (ERA), con su respectivo 

mantenimiento y recarga, a través del Convenio de Cooperación Internacional con la 

Fundación Engine 9-11 Fund. 

 

Por otra parte, en un acto oficial realizado en la Compañía de Barreiro, el Primer Jefe, 

Crnl. León Pablo Mancheno, junto al Segundo Jefe, TCrnl. Freddy Ayala, efectuaron la 

entrega de uniformes y cascos a la Brigada de Atención Prehospitalaria (APH), 

reforzando el compromiso institucional con la seguridad y eficiencia en la atención 

prehospitalaria. 

 

 
 



  

   

  

 

4. TALENTO HUMANO  

El fortalecimiento del talento humano constituyó un eje transversal de la gestión 2025. 

Se promovieron procesos de capacitación técnica, formación especializada y 

actualización permanente del personal operativo, administrativo y voluntario. 

 

Asimismo, se impulsaron acciones orientadas al bienestar laboral, fortalecimiento del 

trabajo en equipo y consolidación de una cultura organizacional basada en la vocación de 

servicio, disciplina y responsabilidad institucional. 

Á INTEGRACIÓN BOMBERIL 2025  

 

El 31 de agosto, se desarrolló una integración bomberil con la participación de bomberos 

rentados, voluntarios y personal administrativo, en la cancha de usos múltiples del By 

Pass, frente a la Compañía 7-28. 

 

La actividad incluyó campeonatos deportivos de indor fútbol y ecuavóley, presentaciones 

artísticas y premios, promoviendo un ambiente de camaradería, unión y compañerismo. 

 

Durante el evento, el Primer Jefe, Crnl. León Pablo Mancheno, destacó la importancia de 

estos espacios para fortalecer la integración institucional y el trabajo en equipo. 

 

 
 

 

 



  

   

  

Á CAPACITACIÓN Y FORMACIÓN DEL PERSONAL  

 

Durante el año se ejecutaron diversas jornadas de capacitación dirigidas al personal 

operativo y administrativo, orientadas al fortalecimiento de sus competencias técnicas y 

profesionales. El personal participó en cursos de cuerdas y nudos, prácticas de control de 

incendios y rescate, rescate y extricación, rescate acuático, RCP en adultos y población 

pediátrica, manejo de equipos hidráulicos y de respiración autónoma (ERA), así como en 

el uso y mantenimiento de mangueras, acoples y pitones. 

 

Además, se ampliaron capacitaciones en manejo defensivo y psicología aplicada al 

tránsito, actualización en incendios forestales, salud mental en el entorno laboral, manejo 

de enjambres y preservación de abejas, fortaleciendo una formación integral del personal 

bomberil. 

 

 
 

 
 

 



  

   

  

Á FORMACIÓN DE BOMBEROS VOLUNTARIOS  

 

En julio se inauguró la XV Promoción de Aspirantes a Bomberos Voluntarios, quienes 

recorrieron simbólicamente las principales calles de Babahoyo en un trote que representa 

su entrega y compromiso. 

 

Durante su proceso de formación, los aspirantes recibieron instrucción teórica y práctica 

en áreas fundamentales para el servicio a la comunidad, incluyendo: teoría del fuego, uso 

y manejo de extintores, prevención con bombonas de GLP, rescate en espacios confinados 

y estructuras incendiadas. También participaron en actividades de rescate acuático, 

senderismo, técnicas de supervivencia y descenso desde puentes, bajo la supervisión de 

sus instructores. 

En coordinación con la Secretaría Nacional de Gestión de Riesgos (SNGR), la formación 

incluyó capacitaciones en Sistema de Comando de Incidentes (SCI), Evaluación Inicial 

de Necesidades (EVIN) y Alojamientos Temporales (AT), fortaleciendo sus 

competencias operativas. 

 

La graduación de la XV Promoción se realizó el 8 de octubre, y el 21 de octubre se efectuó 

la entrega oficial de los nuevos voluntarios a su coordinador, marcando el inicio de su 

labor dentro del Cuerpo de Bomberos. 

 

 
 

 
 

 

 



  

   

  

Á HOMENAJE INSTITUCIONAL  

 

INAUGURACIÓN DEL AUDITORIO CMDTE. JOSÉ MIGUEL ORTEGA 

MARTÍNEZ  

 

El 8 de diciembre se realizó la inauguración del Salón Auditorio en honor al Cmdte. José 

Miguel Ortega Martínez, ubicado en la Compañía N.º 4 de la parroquia El Salto. 

 

El Cmdte. Ortega (1900ï1970) dedicó gran parte de su vida al servicio bomberil, 

desempe¶§ndose como Jefe de la Compa¶²a N.Ü 6 ñManuel de J. Castilloò y participando 

activamente en la atención de emergencias de su época. 

 

En el acto estuvieron presentes el Primer Jefe, Crnl. León Pablo Mancheno, el Segundo 

Jefe, TCrnl. Freddy Ayala, familiares del homenajeado, personal bomberil e invitados 

especiales. La familia Ortega Jaime entregó un reconocimiento al Primer Jefe, destacando 

su liderazgo y el fortalecimiento institucional. 

 

Este espacio refuerza el crecimiento institucional y honra la labor de quienes han dejado 

huella en la institución. 

 

 

5. PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y COMUNICACIÓN INSTITUCIONAL  

En cumplimiento de los principios de transparencia y control social, se promovieron 

mecanismos de participación ciudadana que permitieron mantener un vínculo directo con 

la comunidad. 

 

Se fortalecieron los canales de comunicación institucional, difundiendo información 

oportuna sobre emergencias atendidas, campañas preventivas y actividades 

institucionales. Estas acciones contribuyeron al posicionamiento institucional y al 

fortalecimiento de la confianza ciudadana. 

 

El presente informe constituye un mecanismo de transparencia activa que permite a la 

ciudadanía conocer, evaluar y retroalimentar la gestión institucional desarrollada durante 

el período 2025. 

 



  

   

  

Á PROYECTO: BOMBEROS JUNIOR 2025 

 

Durante un mes, se ejecutó el Curso Bomberos Junior 2025, un proyecto vacacional que 

se desarrolla de manera continua gracias al apoyo ciudadano y al compromiso del 

personal bomberil. 

El curso también contó con el apoyo de la Policía Nacional, la Agencia de Tránsito 

Municipal (ATM) y OPA, con el objetivo de fortalecer la formación preventiva y cívica 

en niños y niñas. 

 

En esta edición participaron 109 niños que recibieron clases en la Compañía de Barreiro, 

quienes aprobaron satisfactoriamente el curso y recibieron sus certificados. Asimismo, se 

desarrolló la primera edición en Mata de Cacao, con la participación de 31 niños, quienes 

también culminaron exitosamente el proceso formativo. 

 

De igual manera, se entregaron certificados de reconocimiento a instructores y 

facilitadores bomberiles, por su responsabilidad y profesionalismo durante el desarrollo 

del proyecto. 

 

 
 

 

 
 

 

 



  

   

  

Á PROYECTO: AMIGOS SEGUROS 

En coordinación con la Policía Nacional y la Fundación Panamericana para el Desarrollo 

(PADF), se realiz· el proyecto ñAmigos Segurosò, orientado a fortalecer la seguridad, la 

prevención y la promoción de valores en la niñez del cantón Babahoyo. 

 

A través de esta iniciativa, aproximadamente 5.000 niños y niñas de diversas unidades 

educativas recibieron mensajes educativos enfocados en la prevención de riesgos, 

autoprotección y construcción de entornos seguros, contribuyendo a la formación de una 

ciudadanía más consciente y responsable. 

 

El proyecto se desarrolló durante dos meses, abordando temas como prevención de 

incendios, gestión de emergencias y reducción de riesgos, y culminó con la entrega de 

botiquines de emergencia a las unidades educativas, como reconocimiento a la 

participación activa de autoridades, docentes y estudiantes. 

 

 
 

 
 

 














