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Informe de cumplimiento del plan de trabajo de la rendición de cuentas 

del año anterior (2024) en la gestión institucional 
 

I. Antecedentes  

 

En cumplimiento de lo dispuesto en la Constitución de la República del Ecuador, la Ley 

Orgánica de Participación Ciudadana y el Reglamento de Rendición de Cuentas emitido 

por el CPCCS, el Benemérito Cuerpo de Bomberos de Babahoyo presenta el informe de 

cumplimiento del Plan de Trabajo 2025. 

 

El presente informe forma parte del proceso obligatorio de Rendición de Cuentas 2024 y 

tiene como finalidad transparentar la gestión institucional ante la ciudadanía. 

 

II. Deliberación Pública 2024 

 

Presencial 

 

Lugar: Compañía 7.01 – Parroquia Barreiro. 

Fecha: martes, 02 de julio de 2025. 

Hora: 15h00. 

 

Virtual 

 

Fecha: martes, 02 de julio de 2025. 

Hora: 15h00. 

Medios: Facebook 

 

III.Objetivo 
 

Evaluar el nivel de cumplimiento del Plan de Trabajo 2025 mediante el análisis de metas, 

indicadores, resultados alcanzados y porcentaje de ejecución. 

 

IV. Recopilación de Sugerencias 

 

En el proceso de deliberación pública del año 2024, NO se recibieron sugerencias en la 

deliberación pública, por lo tanto, no se hicieron compromisos, sin embargo, el Plan de 

Trabajo, incorpora las sugerencias y recomendaciones de la ciudadanía recibidas en el 

marco del proceso de Rendición de Cuentas 2024 del Benemérito Cuerpo de Bomberos 

de Babahoyo.  

 

Las acciones propuestas fueron orientadas a la atención de las demandas ciudadanas y a 

la provisión eficiente de los servicios respuesta inmediata que brinda la institución, que 

contribuyan a salvaguardar la vida y los bienes de los habitantes del Cantón Babahoyo. 

 

El Plan de Trabajo, contribuyó al cumplimiento de lo establecido en la normativa legal y 

en las resoluciones emitidas por el Consejo de Participación Ciudadana y Control Social, 

acerca de los mecanismos y plazos para la Rendición de Cuentas. 
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V. Plan de trabajo del año 2024 implementados en el año 2025 

 

Principales logros: 

 

 Fortalecimiento de la capacidad operativa institucional. 

 Incremento en la formación técnica del personal. 

 Mejora en los tiempos de respuesta ante emergencias. 

 Ejecución de campañas de prevención y gestión de riesgos. 

 

Dificultades identificadas: 

 

 Limitaciones presupuestarias. 

 Insuficiencia de equipamiento especializado. 

 Incremento de emergencias no planificadas. 

 

Acciones correctivas implementadas 

 Gestión de recursos ante entidades competentes. 

 Optimización del uso de recursos institucionales. 

 Reprogramación de metas parcialmente cumplidas. 

VI. Conclusiones  

  

El Benemérito Cuerpo de Bomberos de Babahoyo alcanzó un cumplimiento del 87% del 

Plan de Trabajo 2025, evidenciando una gestión eficiente, orientada a resultados y 

comprometida con la seguridad de la ciudadanía. 

 

Las acciones propuestas se realizaron orientadas a la atención de las demandas ciudadanas 

y a la provisión eficiente de los servicios respuesta inmediata que brinda la institución, 

que contribuyan a salvaguardar la vida y los bienes de los habitantes del Cantón 

Babahoyo. 

 

El plan de trabajo de la rendición de cuentas del año 2024 contribuye al cumplimiento de 

lo establecido en la normativa legal y en las resoluciones emitidas por el Consejo de 

Participación Ciudadana y Control Social, acerca de los mecanismos y plazos para la 

Rendición de Cuentas. 

 

VII. Firmas de responsabilidad 

 

Detalle Nombre Cargo Firma 

Aprobado: 
Crnl. (B)Leon Pablo 

Mancheno Icaza 
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