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Introduccion

El Benemérito Cuerpo de Bomberos de Babahoyo y su primer jefe como representante
legal de una institucién que maneja fondos publicos tiene la obligacién de rendir cuentas
ante la ciudadania, cumpliendo con lo que indica el Consejo de Participacién Ciudadana
y Control Social - CPCCS en la Resolucién No. CPCCS-PLE-SG-069-2021-476 la cual
determina en el articulo 1 que, “El presente Reglamento tiene por objeto establecer los
mecanismos de rendicion de cuentas: procedimientos, cronograma, contenidos y
herramientas, que deben implementar los sujetos obligados a rendir cuentas con la
participacion de la ciudadania para evaluar la gestién publica”.

A través de la Rendicion de Cuentas, es posible determinar si la gestion realizada por las
autoridades cumple o no con los requerimientos, necesidades y expectativas de la
poblacién. En este proceso la ciudadania evalta y aporta, consolidando una
retroalimentacion activa y asumiendo un rol protagénico de corresponsabilidad en la
vigilancia y control de los recursos del Estado.

La Rendiciéon de Cuentas debe tener al menos dos dimensiones:

= La obligacion de las autoridades y funcionarios ptblicos de poner a disposicién
de la ciudadania la informacion de su gestion.

= La capacidad ciudadana de evaluar, observar y proponer sobre esa gestion, con
base en las demandas y necesidades de su comunidad.

Para ello, segin lo establecido en los articulos 9 y 10 de la LEY ORGANICA DEL
CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, El proceso
de rendicién de cuentas deberd contener al menos lo siguiente: 1. Cumplimiento de
politicas, planes, programas y proyectos. 2. Ejecucion del presupuesto institucional. 3.
Cumplimiento de los objetivos y el plan estratégico de la entidad. 4. Procesos de
contratacion publica. 5. Cumplimiento de recomendaciones o pronunciamientos
emanados por las entidades de la Funcién de Transparencia y Control Social y la
Procuraduria General del Estado. 6. Cumplimiento del plan de trabajo presentado ante el
Consejo Nacional Electoral, en el caso de las autoridades de eleccion popular. 7. En el
caso de las empresas publicas y de las personas juridicas del sector privado que presten
servicios publicos, manejen recursos publicos o desarrollen actividades de interés piblico
deberan presentar balances anuales y niveles de cumplimiento de obligaciones laborales,
tributarias y cumplimiento de objetivos. 8. Las demds que sean de trascendencia para el
interés colectivo.

En este informe el Benemérito Cuerpo de Bomberos de Babahoyo detallara las acciones,
estrategias, servicios que se realizo de Febrero a Diciembre del 2024, lo que permitio el
cumplimiento de la mision y los ejes estratégico, en la prevencion de incendios y atencion
de emergencias.

1. lIdentificacion

Componente: Territorial

Dimensioén: Cantén Babahoyo

Objetivo estratégico: | Objetivo socio cultural

Responsable: Crnl (B) Le6n Pablo Mancheno Icaza — Primer Jefe.

Tabla 1.1dentificacion
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2. Mision

Somos una Institucion derecho publico, adscrita al Municipio del Cantén Babahoyo, que
presta los servicios de prevencion, proteccion, socorro y extincién de incendios;
brindando, ademas, apoyo en desastres de origen natural o causados por el hombre.
Realizamos acciones coordinadas de intervencién en caso de emergencias; y, programas
de prevencion, inspeccion y asesoria a entidades publicas y privadas, para salvaguardar
la seguridad de la ciudadania del cantdn, de la provincia de Los Rios y del pais.

3. Funciones

Gestionar los servicios de prevencion, proteccion, socorro y extincion de incendios.
4. Descripcion de la gestion institucional

Los principales resultados obtenidos en la Gestion Institucional Febrero a Diciembre del
aflo 2024 se detallan de la siguiente manera:

= Gestion Operativa,

= (Gestion de Prevencion,

= Gestion de Capacitacion,

= Gestion Administrativa Financiera.

4.1 Gestion Operativa

Durante el afio 2024, el Benemérito Cuerpo de Bomberos de Babahoyo brindé cobertura
y apoyo estratégico en las diversas emergencias atendidas por la instituciéon. Las
emergencias abordadas incluyeron incendios estructurales y forestales, rescates acuaticos,
rescates de fauna, asistencia pre hospitalaria (APH), apoyo en casos de emergencia social,
y otras situaciones que requirieron la intervencién inmediata de los equipos operativos,
se registraron un total de 2057 emergencias las mismas que fueron atendidas por el
personal del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Babahoyo.

Datos de emergencias atendidas en el Afo 2024
Rescate vehicular 7
Incendios declarados 31
Quema de maleza 115
Atencion Pre hospitalaria 179
Trabajo social 260
Conatos de incendios 45
Viviendas colapsadas 3
Incendio vehicular 10
Fuga de gas 12
Rescate de victimas (ahogados) 11
Rescate animal 16
Traslado ambulancia 768
Total 2057

Tabla 2 Emergencias atendidas en el Afio 2024
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Imagen 1 Emergencias Atendidas - Febrero a Diciembre 2024

ATENCION DE EMERGENCIAS
FEBRERO - DICIEMBRE 2024
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4.2. Gestion de Prevencidn

El Departamento de Prevencion es el encargado de organizar, dirigir y contralar la
ejecucion de actividades para la verificacién del cumplimiento de las condiciones de
seguridad humana, riesgo y proteccion contra incendios en todas las actividades
ccondmicas que se desarrollan en el Cantén Babahoyo.

De Febrero a Diciembre del afio 2024 se ha realizado las siguientes inspecciones y
permisos:

Tasas y permisos emitidos — Febrero a Diciembre 2024
Permisos de bombonas 0
Tasa de prevencion de incendio 3867
Permiso de circulacion 0
Planes de contingencia 108
Permiso de construccion 13
Total 4032

Tabla 3 Tasas y permisos emitidos — Febrero a Diciembre 2024

Tasas y permisos emitidos
Febrero a Diciembre 2024
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Grafico 2 Tasas y permisos emitidos — Febrero a Diciembre 2024
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4.3 Gestion de capacitacion
BOMBEROS JUNIOR 2024

Este programa se ejecuta cada afio, siendo el cuarto afio consecutivo que reunimos a los
mas pequefios del hogar en sus vacaciones escolares para fortalecer la cultura preventiva
en los hogares, contando con la colaboracién de bomberos rentados y voluntarios que,
durante 1 mes, muestran su lado infantil, impartiendo disciplina.

Con la participaciéon de 115 nifios y nifias se culmind la formacién en una emotiva
ceremonia de graduacion realizada en la Compaiifa de la parroquia Barreiro.

Durante el desarrollo del curso, los participantes recibieron capacitaciones por parte de la
Policia Nacional y de la Master Rosalia Ordéfiez — Concejal de Babahoyo. Ademas,
aprendieron técnicas basicas de prevencién, conocieron el funcionamiento de los
vehiculos de emergencia y se familiarizaron con los distintos equipos utilizados por el
personal bomberil en sus labores diarias.

Este programa no solo fomenté el aprendizaje, sino también valores como la disciplina,
el trabajo en equipo y la vocacion de servicio.
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REPORTEROS DEL FUEGO LOS RiOS

Esta iniciativa tuvo como objetivo principal brindar a los participantes una visién integral
del trabajo que realiza el personal bomberil durante la atencion de emergencias, asi como
fomentar una comunicacion responsable y eficaz en situaciones de riesgo.

Durante el desarrollo del curso, se impartieron conocimientos en tres ejes tematicos:

1. Instruccién Formal: Los participantes recibieron informacién basica sobre la
estructura organizativa, funciones y normativas que rigen al Cuerpo de Bomberos,
asi como una introduccion a los distintos tipos de emergencias que se atienden.

2. Atencion Pre-hospitalaria: Se abordaron nociones esenciales sobre primeros
auxilios, evaluacion de pacientes, técnicas bésicas de estabilizacion y protocolos
de atencién en accidentes o situaciones criticas, lo cual permite a los
comunicadores comprender mejor el trabajo en campo.

3. Comunicacién: Se profundiz6 en la importancia de la comunicacién asertiva y
veraz durante emergencias, destacando el rol fundamental de los medios en la
transmision de informacion confiable a la ciudadania. Asimismo, se establecieron
lineamientos para la cobertura responsable de eventos de riesgo, respetando la
labor operativa y la seguridad de todos los involucrados.

A través de sesiones tedricas y ejercicios practicos, los periodistas tuvieron la oportunidad
de participar activamente en simulacros, interactuar con el personal operativo y
comprender las dinamicas reales que se enfrentan durante una emergencia. Este curso no
solo fortaleci6 el conocimiento técnico de los comunicadores, sino que también consolidd
vinculos de cooperacién entre el Cuerpo de Bomberos y los medios de comunicacion,
promoviendo una labor conjunta en beneficio de la comunidad.

Imagen 3 Reporteros del Fuego Los Rios
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BOMBEROS VOLUNTARIOS

El proceso se inicié con una convocatoria publica, en la cual participaron 50 jovenes con
edades comprendidas entre los 18 y 35 afios, quienes demostraron su interés y vocacion
para formar parte de las filas bomberiles. Estos aspirantes fueron sometidos a un riguroso
proceso de seleccion, que incluy6 evaluaciones fisicas, psicoldgicas y académicas, asi
como entrevistas personales y pruebas de aptitud.

Posteriormente, los seleccionados iniciaron el curso de formacion, el cual tuvo una
duracion de cuatro meses. Durante este periodo, los aspirantes recibieron capacitacién
tedrica y practica en 4reas fundamentales como prevencién y combate de incendios,
primeros auxilios, rescate y salvamento, manejo de equipos y disciplina institucional.

Culminado el proceso de formacién, y tras cumplir con los requisitos establecidos, 40
aspirantes lograron graduarse exitosamente, incorporandose oficialmente al cuerpo de
bomberos como nuevos voluntarios. La ceremonia de graduacién se realizé el 10 de
octubre, en conmemoracién del Dia Clasico del Bombero Ecuatoriano, fecha
emblematica que resalta la entrega y el sacrificio de quienes velan por la seguridad de la
ciudadania.

Este proyecto representa un paso significativo en el fortalecimiento operativo y humano
de nuestra institucion, garantizando una respuesta mas eficiente y profesional ante
emergencias, al tiempo que se fomenta el espiritu de servicio y compromiso social en la
juventud.

Imagen 4 Bomberos Voluntarios
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CAPACITACION A LA CIUDADANIA E INSTITUCIONES

Durante el presente periodo, se desarrollé un programa de capacitaciones comunitarias
orientado a fortalecer la cultura de prevencion y respuesta ante emergencias.

Estas jornadas formativas fueron dirigidas a distintos sectores de la comunidad,
incluyendo instituciones educativas, organizaciones barriales, empresas privadas y
publico en general. El objetivo principal fue dotar a la ciudadania de conocimientos y
habilidades basicas que permitan actuar de manera oportuna y efectiva ante situaciones
de riesgo.

Los temas abordados en estas capacitaciones incluyeron:

= Prevenciéon de incendios: se brindé informacién sobre causas comunes de
incendios, buenas practicas para evitarlos en el hogar y el lugar de trabajo, y la
importancia del mantenimiento de instalaciones eléctricas y de gas.

= Uso correcto de extintores: los participantes recibieron instruccién teérica y
practica sobre los diferentes tipos de extintores, su funcionamiento y el
procedimiento adecuado para su utilizacion en caso de conato de incendio.

* Primeros auxilios basicos: se ofrecieron conocimientos fundamentales sobre
atencion inmediata en casos de accidentes, heridas, quemaduras, fracturas y
maniobras de reanimacién cardiopulmonar (RCP).

Gracias a estas capacitaciones, se logré concienciar a un nimero significativo de
ciudadanos, promoviendo una comunidad mas preparada, resiliente y comprometida con
la prevencion de riesgos.

10
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CAPACITACION DEL PERSONAL

Se realizaron diversas capacitaciones nacionales e internacionales, orientadas a mejorar
la preparacion del talento humano frente a emergencias y desastres.

Entre las actividades mas destacadas, se resalta la participacion en el Curso Internacional
de Investigacion de Incendios Forestales, llevado a cabo en Colombia. Esta capacitacion
permiti6 al participante adquirir conocimientos especializados en técnicas modernas de
investigacién, analisis de causas y control de incendios forestales, contribuyendo al
desarrollo de competencias clave para la atencion efectiva de este tipo de emergencias en
nuestra jurisdiccion.

Asimismo, la participacion en el Segundo Entrenamiento Integral en Técnicas de
Respuesta, impartido por instructores estadounidenses de la organizacion Engine Fund,
este entrenamiento fue en la ciudad de Milagro se enfocé en fortalecer habilidades tacticas
en situaciones de alto riesgo, manejo de equipos especializados, y coordinacion en
escenarios complejos, permitiendo replicar lo aprendido al resto del personal mediante
jornadas de socializacion interna.

Estas y entre otras actividades ejecutadas, reflejan el esfuerzo constante por mantener un
equipo capacitado, alineado con estindares internacionales y comprometido con la
seguridad de la ciudadania. La inversién en formacién continua representa un pilar
fundamental para garantizar una respuesta oportuna, eficiente y profesional ante cualquier
eventualidad,

11
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FORTALECIMIENTO DE VINCULOS INTERINSTITUCIONALES PARA LA
MEJORA DEL SERVICIO A LA CIUDADANIA

Durante el afio 2024, se promovié activamente la articulacién con entidades publicas y
privadas a través de reuniones lideradas por el Primer Jefe, con el objetivo de coordinar
acciones conjuntas que contribuyan al fortalecimiento del servicio brindado a la
ciudadania.

Estas reuniones permitieron establecer canales de comunicaciéon mas eficaces, identificar
oportunidades de colaboracion y generar alianzas estratégicas orientadas a la
optimizacion de procesos, la atencién integral de necesidades comunitarias y el desarrollo
de iniciativas con impacto social.

CONVENIOS Y PASANTIAS

Hemos mantenido convenios de cooperacion interinstitucional con diversas entidades
educativas. Durante el periodo 2024, se destaca la participacion activa de estudiantes
provenientes de la Universidad Técnica de Babahoyo y del Centro de Capacitaciones
Albert Einstein.

A través de estos convenios, los estudiantes realizaron sus pasantias en nuestras
Compaiiias, especificamente sobre Atencion Prehospitalaria, donde adquirieron
conocimientos tedricos y practicos fundamentales para su desarrollo profesional, bajo la
supervision del personal capacitado del Cuerpo de Bomberos, los pasantes participaron
en actividades de evaluacion inicial del paciente, soporte vital basico, movilizacién y
transporte de victimas, asi como en simulacros y salidas operativas supervisadas.

Esta experiencia permiti6 a los estudiantes no solo afianzar sus conocimientos
académicos, sino también fomentar una cultura de servicio, responsabilidad y
compromiso con la comunidad.

BRIGADA MEDICA PARA BOMBEROS

Con el objetivo de precautelar la salud del personal del Benemérito Cuerpo de Bomberos
de Babahoyo, se ejecut6 una brigada médica en édreas especializadas como: Medicina
General, Cardiologia e Hipertensién. Esta importante labor se ejecuté en la compafiia
7/01 de la parroquia Barreiro, cont6 con presencia de voluntarios, familiares y Bomberos
rentados.

Esta actividad se la realizé en gestion con el laboratorio de Probidticos ‘Prosirios’.

12
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Imagen 8 Brigada médica para bomberos
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Imagen 10 Fortalecimiento de vinculos interinstitucionales
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4.4. Gestion Administrativa y Financiera

Compras Piblicas: De Febrero a Diciembre del 2024 se realizaron contrataciones
materiales de aseo y oficina, internet, combustible, seguros, mantenimiento de vehiculos,
bienes y servicios, también se adquirieron 3 nuevas ambulancias, que estaran operativas
para la atencion de emergencias, asistencia y transporte vital de pacientes.

Contrataciones (Febrero a Diciembre del 2024)
Combustible $15.411,13
Internet $7.657,64
Bienes $86.887,62
Frecuencia $12.437,24
Servicios $52.907,45
Materiales de aseo y oficina $6.062.21
Neumaticos $24.815,05
Computadoras $16.365.,45
Seguros $40.866,69
Consultoria $18.000,00
Combustible precio fijo $11.719,57
Uniformes $27.000,00
Ambulancias $ 160.000,00
Total Contrataciones $480.130,05

Tabla 4 Pracesos de contratacion - Periodo de Febrero a Diciembre del 2024

Imagen 11 Adquirieron de 3 ambulancias nuevas
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Departamento Financiero: como responsable de coordinar, dirigir, controlar y evaluar
los recursos financieros y patrimonio de manera eficaz y transparente, a fin de alcanzar
el maximo cumplimiento de la planificacién institucional, realizo la gestion oportuna de
pagos, registros contables, informacién presupuestaria, informacion financiera entre
otras, que se expone a los distintos entes de control y autoridades institucionales para la
eficiente y eficaz toma de decisiones observando las disposiciones a la normativa
aplicable.

En lo que respecta a permisos anuales, cobrardn tasas de servicios necesarias para
prevenir flagelos, dentro de su respectiva jurisdiccién, conforme a lo previsto en esta Ley
y en su Reglamento, en base a esta disposicion se recaudaron los siguientes valores:

Ingresos - Recursos Propios Periodo 2024
Permisos, licencias y patentes $226.516,59
Otras tasas $ 0,00
Total recaudado $ 226.516,59

Tabla 5 Ingresos Recursos Propios - Periodo 2024

Ademas de los recursos econdmicos sefialados por leyes especiales, los cuerpos de
bomberos tendran derecho a una contribucién adicional mensual que pagaran los usuarios
finales del servicio piiblico de energia eléctrica y la contribucién predial a favor de todos
los cuerpos de bomberos de la Repiiblica en el cero punto quince por mil, tanto en las
parroquias urbanas como en las parroquias rurales, a las cuales se les hace extensivo,
Segun lo dispone la LEY DE DEFENSA CONTRA INCENDIOS en el CAPITULO V
De los Recursos Econémicos, en los cuales se recaudaron los siguientes valores:

Recursos Econémicos Valores recaudados periodo 2024
Contribucién Cnel $17296.664,50
Contribucién predial 0

Tabla 6 Recursos Econémicos - Valores recaudados febrero - diciembre

En cuanto a los egresos, el Benemérito Cuerpo de Bomberos de Babahoyo, en
cumplimiento de sus obligaciones con los funcionarios cancelé sueldos y beneficios
sociales segtin lo que se detalla a continuacién:

Gastos de personal

Sueldos $ 712.905,41
Otros ingresos $ 1.322.536,25
Aporte patronal $ 107.646,75
Fondo de reserva $ 64.242.66
Décimo cuarto sueldo (bonificacién escolar) $ 43.692,24
Décimo tercer sueldo (bono navidefio) $ 80.924,19

Total $ 2.331.947,50

Tabla 7 Gastos de personal - Febrero - Diciembre 2024

16
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Donaciones:

El Benemérito Cuerpo de Bomberos de Guayaquil realizo dos donaciones, la primera el 13 de septiembre
del 2024 y la segunda el 18 de diciembre de 2024, a continuacion, se detallan las caracteristicas de las
unidades:

Fecha: 13 de septiembre del 2024 18 de diciembre de 2024
Marca: DIMEX ISUZU
Modelo: 551-190 FVR 32M
Chasis (VIN): 3AASAKDRS8WS003005 JALCXZ80KW3000022
Motor: 71701413 E135992
Placa: GXI10969 UEA-0629
Unidad: EX U-45 (00014658) DAC-15

Tabla 8 Donaciones

m—
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Imagen 12 Vehiculos Recibidos
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